附件3
株洲钻石人力资源管理服务有限公司
开展招聘工作的疫情防控方案

我公司受株洲市公安局交通警察支队委托，计划于春节期间公开招聘50名辅警，根据国务院联防联控机制印发的《关于做好新冠肺炎疫情常态化防控工作的指导意见》，和株洲市委新冠肺炎疫情防控工作领导小组印发2021年1号文件《关于春节期间严密防范新冠肺炎疫情的通告》，结合我公司招聘工作实际，制定本工作方案。
1、 总体要求
将本次招聘的工作人员（包括负责人、监考人员、考官、后勤人员在内的所有工作人员，以下简称员工）与参与本次招聘的求职人员（以下简称求职人员）的生命安全和身心健康放在首位，严格执行国家、省、市和当地疫情防控工作各项指令和部署要求，落实招聘前后的疫情防控工作，做到思想不松、要求不降，扎实做好报名—笔试—面试—体能测试—上岗全流程的有序开展。
二、招聘时间、地点
时间：2021年1月下旬至2月上旬
    地点：线下报名地点为钻石人力资源公司二楼，笔试、面试地点为钻石人力资源公司二、三楼会议室。
三、疫情防控组织架构设置
[bookmark: _GoBack]1.成立辅警招聘期间疫情防控和医疗保障工作领导小组，负责疫情防控工作的统筹协调和调度实施。
组  长：晏卫东 
副组长：赵孟才
组  员：冯汝锋、叶丽莎、王佳群、贺琳、王彪、李文韬、刘斌、杨柳
2.机构设置与职责
领导小组下设三个工作组：
（1）健康信息收集审核组
组  长：王佳群 19973320701
组  员：王彪 13145233491
职责：
1.负责收集汇总与求职人员及工作人员名单及相关信息；
2.摸清近期14天内的活动轨迹及健康码、通行大数据行程。                                                            
（2）疫情防控组 
组  长：冯汝锋  18107339980
组  员：刘斌 17377908585
        杨柳 13973363287
        李文韬 18593328602
        叶丽莎 15096339915
职责：负责招聘期间卫生消毒。对考场环境卫生、消毒消杀、生活饮用水、生活用品、工作人员和求职人员健康等疫情防控措施落实情况。笔试、面试期间当天负责参会人员体温检测、查验健康码、检查证件等工作。
（三）医疗保障组
组  长：陈  靖 13807414520
组  员：贺 琳 18073394567
职责：负责培训期间与会人员的医疗保障服务，出现情况及时联系定点医院。
株洲市中心医院  急救电话：0731-28219219
四、工作措施
（一）求职人员防控要求
1、健康码为绿码、行程卡为绿色且显示求职人员考前14天未到过国内疫情中高风险地区、体温正常（＜37.3℃）且无咳嗽等急性呼吸道异常症状的求职人员，可正常参考。
2、求职人员自备一次性医用口罩，除核验身份时要求短时摘口罩外，全程应当正确佩戴口罩。
3、行程卡显示求职人员考前14天内到过国内疫情中高风险地区、或健康码为黄码的求职人员；健康码为红码者，仍在隔离治疗期的确诊病例、疑似病例或无症状感染者、隔离观察期的密切接触者不得进入考点。
5、不配合考试防疫工作、不如实报告健康状况，隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控信息，或/和提供虚假防疫证明材料（信息）的求职人员，取消考试资格；造成不良后果的，求职人员，追究其法律责任。
（二）考务工作人员防控要求
1.考务工作人员全程佩戴一次性医用口罩； 
2.参与招聘工作人员统一如实登记填写工作人员健康监测登记表。
3.考务工作人员健康码、行程码均要求为绿色。
（三）报名防控要求
1.求职人员报名采取线上、线下报名相结合的方式，求职人员自由选择报名，鼓励求职人员优先选择线上报名。
2.线上报名要求求职人员提供健康码绿码、行程卡绿码截图图片，健康码为黄码的求职人员，需提供7天内新冠病毒核酸检测阴性证明扫描件，资料不符合要求的求职人员，报名审核不予通过。
3.线下报名： 
（1）报名现场设立疏导员，维持秩序，防止人员集中，根据疫情防控要求，报名人员排队间距不低于1米；
    （2）要求报名求职人员合格佩戴口罩；
    （3）报名入场点设立体温检测，健康码、行程码扫码，如发现求职人员身体、体温、健康码和行程卡任意一项异常时，不予通行入场；
（4）报名现场设立酒精喷剂、消毒用品，报名时期每天上、下午各消毒一次。
4.负责报名登记工作人员，负责统计填写求职人员疫情防控摸底表，做好求职人员的防疫统计。
（四）笔试、面试考点防控要求
考场要在疾控中心专业人员指导下，做好疫情防控工作；，仅限身体、健康码和行程卡无异常的或经卫生部门研判认为可以继续参考或参加考务工作的人员进入考场。
1、考点入口
（1）考场入口布置。考场入口处指定区域设置体温测量、健康码和行程卡查验通道（下称：通道）。
（2）入口所需物资。考场入口配备体温测量仪，并准备足够数量的手持式体温测量仪做补充；各通道备一定数量的一次性医用口罩，配发给未备口罩的求职人员；各通道放置1瓶酒精消毒剂和适量一次性手套等物资。
（3）求职人员入场要求。求职人员进入考点时，有序排队与周围保持合理距离，不得拥挤，避免与他人产生肢体接触；主动出示准考证、身份证、健康码和行程卡，并接受体温测量；求职人员通过健康码为绿码、行程卡为绿色，且显示其考前14天未到过国内疫情中高风险地区、体温正常（＜37.3℃）且无咳嗽等急性呼吸道异常症状者方可进入考点。
（4）工作人员要求。安排工作人员对待入考点的人员进行体温测量、健康码、行程码查验和安检；工作人员须时刻提醒求职人员准备好相关卡、证、码等，并强调保持安全间距、佩戴好口罩；如发现求职人员身体、体温、健康码和行程卡任意一项异常时，工作人员应立即将求职人员带离考试区域，并通知天元区疾控中心给予指导处理。
（5）负责试卷发放的工作人员，佩戴一次性手套，避免试卷相互接触。
2、复测区域
（1）缓冲区域设立。考点须在通风良好的区域设立体温复测缓冲区，供第一次体温测量不合格者短时休息和调整使用。
（2）复测所需物资。水银温度计至少1把、手持式体温测量仪1把、备一定数量的一次性医用口罩和一次性手套、1瓶酒精消毒液等物资。
（3）复测工作流程。招聘工作人员负责引导体温异常的求职人员至体温复测点，稍作休息、调整后，由工作人员对体温异常的求职人员进行体温复测，如体温仍＞37.3℃，取消该求职人员的考试资格，并按要求进行处置；对求职人员做好解释工作。
（4）有以下情况的求职人员不允许进入考点考试。
①无“准考证”、“ 身份证”，不能提供“健康码”和“行程卡”中任意一项的；
②考前14天内有国内疫情中高风险地区旅居史者或健康码为黄码者； 
③健康码为绿码、行程卡显示求职人员考前14天内未到过国内疫情中、高风险地区，但两次体温异常（≥37.3℃）或有咳嗽等急性呼吸道症状者；
④2021年1月15日零点以后入境者，仍在隔离治疗期的确诊病例、疑似病例或无症状感染者，隔离观察期的密切接触者以及健康码为红码者。
（5）工作人员做好参考人员健康异常人员登记表的登记工作。
3、考室布置
（1）考室布置。求职人员座位横向间距不得低于80厘米，纵向间距根据考场实际情况尽量增大。
（2）物资准备。每个考室内要准备酒精消毒液、备用一次性医用防护口罩、一次性手套等防疫物资。
（3）开展消杀。在考前要指定专人在区疾控防疫人员指导下，对考点的考室、通道、厕所、电梯等区域开展消杀工作，特别注意对门把手、楼梯扶手、水龙头、讲台、桌椅等高频接触物的表面进行清洁和消毒；每天考试结束后要对考室进行一次彻底的卫生大扫除和环境消毒、通风。
4、应急处置
考试期间如发现求职人员或工作人员中突发发热（≥37.3℃）、乏力、干咳、呼吸困难等急性呼吸道异常、腹泻等症状的迅速隔离，并向疾控中心报告，由疾控中心组织医务人员对其进行研判和评估，如需进行隔离，由120护送指定医院进行隔离、排查诊治。被隔离人员离开后，消毒工作人员立即对隔离点进行终末消毒，并做好医疗废物的处理。如诊断为新冠肺炎疑似病例、确诊病例以及无症状感染者，及时报告“领导小组”，以便尽快排查相关接触人员。

株洲钻石人力资源管理服务有限公司
         2021年1月22日
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