附件1

忻城县市场监督管理局面向社会公开招聘编外工作人员计划表
	序号
	招聘职位
	人数
	工作职责
	资格条件
	备注

	1
	会计
	1
	协助完成财务股业务及其他工作
	 作风优良、政治可靠，无违法犯罪前科、无参加非法团体经历，能吃苦耐劳、服从安排；
2.要求会计类相关专业，大专以上学历，熟练运用电脑办公软件；

3.年龄：21—40周岁，五官端正、身体健康。
	专业技术人员

	2
	食品协查员
	1
	协助完成食品监管业务及其他工作
	1.作风优良、政治可靠，无违法犯罪前科、无参加非法团体经历，能吃苦耐劳、服从安排；
2.要求食品类相关专业，大专以上学历，熟练运用电脑办公软件；

3.年龄：21—40周岁，五官端正、身体健康。
	专业技术人员

	3
	局机关工作人员
	6
	协助完成局机关股室业务及其他工作
	1.作风优良、政治可靠，无违法犯罪前科、无参加非法团体经历，能吃苦耐劳、服从安排；
2.大专以上学历，熟练运用电脑办公软件，中文、文秘类等专业优先；

3.年龄：21—40周岁，五官端正、身体健康。
	一般工作人员

	4
	马泗所工作人员
	1
	协助完成马泗所业务及其他工作
	1.作风优良、政治可靠，无违法犯罪前科、无参加非法团体经历，能吃苦耐劳、服从安排；
2.大专以上学历，熟练运用电脑办公软件，中文、文秘类等专业优先；

3.年龄：21—45周岁，五官端正、身体健康。
	一般工作人员

	5
	思练所工作人员
	1
	协助完成思练所业务及其他工作
	1.作风优良、政治可靠，无违法犯罪前科、无参加非法团体经历，能吃苦耐劳、服从安排；
2.大专以上学历，熟练运用电脑办公软件，中文、文秘类等专业优先；

3.年龄：21—45周岁，五官端正、身体健康。
	一般工作人员
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