
诸暨市人民法院关于公开招聘
编外人民调解员的方案
 
因工作需要，诸暨市人民法院现面向社会公开招聘编外人民调解员3名。有关事项方案如下：

一、招聘条件 

（一）报考人员应当符合以下资格条件：

1、要求具有大专及以上学历，法律、法学类专业在同等条件下优先；
2、限诸暨市户籍，年龄要求18周岁以上，不超过35周岁（含），(1985年3月12日以后出生)；
3、思想政治素质好，具有良好的服从意识、团队意识和责任意识，工作作风踏实、认真细致，身体健康。
（二）具有下列情形之一的，不能报考：

1、曾因犯罪受过刑事处罚的；
2、曾被开除公职的；

3、涉嫌违法违纪正在接受审查，尚未作出结论的；

4、列入失信被执行人的；

5、因其他原因不适合在人民法院工作的。

二、招聘方法和程序
1、招聘方法

招聘采取公开报名、相关考试和考察的方法。
2、招聘步骤
（1）公开报名。报名采用个人自荐方式。报名地点：诸暨市法院南门卫处（东旺路77号，办证中心旁），报名时间：2021年3月15日至19日，上午9:00-11:30，下午14:30-16:30。
报名材料：身份证、户口簿、学历证明（均需原件、复印件），1寸近期免冠照1张，填写完成的报名表，应届毕业生则提供学信网学历证明（同时提供承诺书）,报名现场进行资格初审。

（2）相关考试。考试形式为笔试、面试方式。笔试成绩占总成绩的50%，面试成绩占总成绩的50%，（四舍五入保留小数点后两位），合计总分100分。笔试主要考察考生的法律基础知识和综合常识，领取准考证和笔试具体时间、地点另行通知（以报名表登记的邮箱通知）。

（3）体检、考察。按职位总成绩从高分到低分以1：1比例确定入围对象，体检、考察出现不合格或自愿放弃的，按总成绩从高分到低分依次替补。

（5）公示。拟录用人员进行为期5天的公示，无异议者予以录用。

（6）录用。招聘工作完成后，录用人员试用一个月，试用期满后经考核合格，将正式聘用。聘用方式采取劳务派遣形式，与劳务派遣公司签订劳动合同。

（7）请自觉做好新冠肺炎防控要求，全程佩戴口罩，配合大门安保人员测温、查验健康码合格者进行现场报名。
三、咨询方式              
 联系电话：87281795
诸暨市人民法院
2021年3月11日
