
招聘岗位见下表： 

所属

科室 
岗位 

岗位数

量 
岗位职责 聘用条件 

聘用

方式 

健康

管理

中心 

内科

医师 

7 

体检、总检、体检项目制定、检

后咨询、健康讲座、健康管理等 

1.硕士及以上学历或具有高级职称； 

 

 

 

医生

集团 

 

 

 

 

2.临床医学相关专业，具有医师资格证； 

3.具有住院医师规范化培训资格证； 

4.具有专科医师规范化培训资格证者优先。 

外科

医生 

2 

外科体检、总检、体检项目制定、

检后咨询、健康讲座、健康管理

等 

1 大学本科及以上学历； 

2 临床医学相关专业，具有医师资格证； 

3 副高及以上职称 

妇科

医生 

1 

妇科体检、总检、体检项目制定、

检后咨询、健康讲座、健康管理

等 

1 大学本科及以上学历；中级职称以上优先 

2 临床医学相关专业，具有医师资格证；  

3.具有住院医师规范化培训资格证； 

4.具有专科医师规范化培训资格证者优先。 

办公

室及

技师

人员 

40 

检查仪器设备操作，体检咨询，

重疾阳性发现预警等 

1.大专及以上学历； 

2.临床医学、医学技术、医学检验、护理等相

关医学背景； 

3.熟悉常用办公电脑操作； 

4.具有健康管理师资格证者优先。 

护士 19 

体检相关护理工作、熟练进行静

脉采血、心电图等操作 

1.大专及以上学历； 

2.护理专业，具有护士资格证； 

3.具有护士规范化培训资格证。 

4.具有健康管理师资格证者优先； 

5.熟悉常用电脑办公软件 



所属

科室 
岗位 

岗位数

量 
岗位职责 聘用条件 

聘用

方式 

心内

科 

心脏

超声

医师 

1 

心脏超声检查及诊断，审核心脏

超声技师报告等 

1.硕士及以上学历（医学）； 

 

 

 

医 生

集团 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医生

集团 

2.具有医师资格证及执业医师证（内科学或医

学影像和放射治疗专业）； 

3.有住院医师规范化培训合格证； 

4.有超声心动图诊断工作经验； 

5.中级职称优先； 

6.有华西医院工作经历者优先。 

心电

图技

师 

1 出具心电图诊断报告 

1.在二甲及以上医院从事心电图工作 3-5 年以

上或有华西医院心电图技师规范化培训证书

者； 

2.医生、技师有医师执业资格证书 

超声

医学

科 

医生 2 超声扫查，超声诊断等工作 

1.全日制大学本科及以上学历（医学） 

2.具有医师资格证及执业医师证（医学影像和

放射治疗专业） 

3.有超声诊断工作经验 

4.中级职称优先 

5.有华西医院工作经历者优先 

6.有住院医师规范化培训合格证者优先 

超声

医学

科 

技师 3 在医师审核下完成超声扫查工作 

1.全日制大专以上学历（医学或医技）； 

2.有超声扫查工作经验； 

3.有住院技师规范化培训合格证优先。 

实验

医学

技师 3 

标本接收、检测、报告审核、仪

器管理、质量控制、咨询等检验

1.医学检验专业全日制大学本科及以上学历； 

2.有住院技师规范化培训合格证或从事临床检



所属

科室 
岗位 

岗位数

量 
岗位职责 聘用条件 

聘用

方式 

科 相关临床工作等 验工作 5 年以上或 985/211 大学优秀应届毕业

生； 

3.具有检验技师资格证书优先 

病理

科 

医生 1 病理诊断等相关工作 

1.全日制本科及以上学历； 

2.本科须为临床医学专业 

3.有住院医师规范化培训合格证 

技师 1 病理标本接收、制片、染色等 

1.大专及以上学历； 

2.医学相关专业； 

3.有住院技师规范化培训合格证； 

放射

科 

医师 5 

按时完成放射诊断报告及科室安

排的其他工作 

1.硕士学位以上； 

2.有医师资格证和执业医师合格证； 

3.有住院医师规范化培训合格证； 

4.中级职称优先。 

技师 4 

1.参加具体技术操作和大型仪器

的使用、维护和保管工作，负责

处理一般的技术性工作； 

1.本科学位以上； 

2.技能操作准确、安全、有效； 2.具有规培技师合格证； 

3.认真执行各项规章制度和本专

业技术操作常规，严防差错事故 

3.有三级医院工作经历者优先。 

 


