
江苏城乡建设职业学院2021年专任教师岗位招聘要求汇总表

序号 用人部门 岗位名称 需求人数 专业要求 学历学位 年龄上限 有无放宽年龄要求 有无学历放宽要求
企业工作经

历
职业资格要求 职称要求 政治面貌 其他

1 土木工程
学院

建筑工程专
业专任教师 1 土木工程 硕士研究生 35周岁

具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

无 5年及以上 一级建造师
副高级职称及以

上
不限 有施工管理经验

2 管理工程
学院

建设工程管
理群  专任

教师
2

建筑电气与智能化、
供热、供燃气、通风
及空调工程、建筑环
境与设备工程等相关

专业

硕士研究生 35周岁 无 无
3年以上企业
工作经历优

先

如有企业工作经
历，应具备电气
工程师等注册类

职业资格

如有企业工作经
历，应具备工程
师及以上职称

不限
1.本科为建筑电器与智能化/建
筑环境与设备工程               
2.熟练掌握Revit等BIM软件。

3 管理工程
学院

建设工程管
理群  专任

教师
2 会计 硕士研究生 35周岁 无 无

3年以上企业
工作经历优

先
无

如有企业工作经
历，应具备会计
师及以上职称

不限 本科专业为财务财会大类；                    

4 建筑艺术
学院

建筑设计专
业专任教师 1

建筑设计及其理论、
建筑技术科学、建筑

学及相关专业
硕士研究生 35周岁

具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

无 无 无 不限 不限
有建筑规划设计院工作经验者
优先

5 建筑艺术
学院

古建筑专业
专任教师 1

建筑历史与理论、建
筑设计及其理论、建
筑技术科学、结构工
程、建筑学、工程管

理及相关专业

硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

具有高级工程师及
以上职称，有丰富
工程经验者，学历

可放宽至本科

无 无 不限 不限 有古建相关工作经验者优先

6 建筑艺术
学院

建筑装饰
（室内设

计）专业专
任教师

2

土木工程、结构工程
、建筑与土木工程、
工程管理、艺术学、
设计艺术学、设计学
、艺术设计及相关专

业

硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

具有高级工程师及
以上职称，有丰富
工程经验者，学历

可放宽至本科

无 无 不限 不限
有装饰设计、装饰施工企业工
作经验者优先

7 建筑艺术
学院

数字媒体艺
术设计专业
专任教师

1 数字媒体艺术设计及
相关专业

硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

具有高级工程师及
以上职称，有丰富
实践项目经验者，
学历可放宽至本科

无 无 不限 不限 有企业工作经历、擅长VR或AR
技术者优先

祝琳
如心理咨询师、建造师等

祝琳
如有学生干部经验、一线岗位工作经验等



序号 用人部门 岗位名称 需求人数 专业要求 学历学位 年龄上限 有无放宽年龄要求 有无学历放宽要求
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历
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8 建筑艺术
学院

测绘地理信
息技术专业
专任教师

1

摄影测量与遥感，地
图学与地理信息系

统，地图制图学与地
理信息工程

硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄放宽至45周岁

具有高级工程师及
以上职称，有丰富
实践项目经验者，
学历可放宽至本科

无 无 不限 不限
有测绘、智慧城市管理等企业
工作经验者优先

9 公用事业
学院

农村环境保
护专任教师 2 环境工程、环境科学 硕士研究生 35周岁

具有副高及以上职称
年龄放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

5年及以上 环保工程师
副高级职称及以

上
不限 有项目管理经验

10 公用事业
学院

风景园林设
计专业专任

教师
1 风景园林设计等相关

专业
硕士研究生 35周岁

具有副高及以上职称
年龄放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

有企业工作
经验者可优

先考虑
无 不限 不限

11 公用事业
学院

园林专任教
师 1

园林植物与观赏园艺
学、园艺、园艺学、
设施园艺学等相关专

业

硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

有企业工作
经验者可优

先考虑
无 不限 不限

12 公用事业
学院

轨道交通专
任教师 1

交通工程、机械制造
及其自动化、机械电
子工程、交通信号与

控制

硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

5年及以上 工程师 中级职称及以上 不限 有项目管理经验

13 思政部
思政课专任

教师
6 社会政治类、法律类

、经济类
硕士研究生 35周岁

具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

无 无 中级职称及以上 党员

14 基础部
数学专业专

任教师 3 数学 硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

无 无 不限 不限 无

15 基础部
英语专业专

任教师 1 英语 硕士研究生 35周岁
具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

无 无 不限 不限 无
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16 基础部
计算机专业
专任教师 2 计算机 硕士研究生 35周岁

具有副高及以上职称
年龄可放宽至40周岁

若副高及以上职
称，学历可放宽至
本科学士（第一学

历）

无 无 不限 不限 无

17 体育部
体育专业专

任教师 1
体育人文社会学、体
育教育训练学（方

向：排球）
硕士研究生 30周岁 无 无 无

本专业二级裁判
员证书

无 不限
1.本科专业：体育教育
2.二级运动员总分加1分、一级
运动员总分加2分，依次类推。


