建筑工程学院系主任职责及权力
一、系主任的职责

1. 制定和落实本系年度工作计划和学科专业建设计划；制定和完成任期工作目标；制定系成员岗位职责，并按照学校和《建筑工程学院教职工积分条例》等考核要求督促、检查系成员履职情况，每学年或学期末公示本系教师考核结果。

2. 负责制定教学进程，落实教学任务，审核教师选择教材、教学大纲、授课计划、试题、毕业设计选题表和任务书开题报告，客观评价和督促提高本系教师教学质量等。。

3．组织本系教师完成学院下达的考核指标，包括动员教师参加各类教改教研、课程建设、教材建设、专业建设、教学比赛、报奖、发表教研教改论文、指导大学生创新、参加教师培训、参加同行评教等。
4. 组织制定本系的科研发展目标和研究计划，并组织实施；主持全系的科研学术活动，营造学术氛围；督促、检查本系科研项目的工作进度和结题验收情况；负责科研成果的登记、统计、奖金发放工作以及促进科研成果的推广应用。
5．负责组织本系教师积极参与推进大学生科技创新工作，搭建本系所属专业大学生创业创新竞赛平台，提升学院高质量就业率和考研升学率。

6．围绕学院发展规划和目标，组织完成学院安排的其他工作。
7．系副主任协助主任工作，主任不在时由副主任代替其履行职责。
二、系主任的权力

1．作为系工作的直接管理和领导者，有权合理安排和决策系的各项工作，对本系各项任务拥有最终分配权和考核权；对不服从合理安排，严重影响本系工作进程的教师，可行使批评、警告及年终考核不合格的权力；对本系成员拥有年终分配权。
2．对本系教师人才引进、聘任和调动工作的拥有建议权和合理否决权。

3．对本系教师外出参加学术会议和进修学习有审核权。

4．对本系教师的职称评定、评选优秀等工作拥有推荐权和评议权。

5．学校或学院赋予的其它权力。
