附件1
温州经济技术开发区2021年公开招引教师报名表

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（照 片）

	籍 贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	何时毕业于何校

何专业
	第一学历
	
	

	
	最高学历
	
	

	家 庭
住 址
	
	最高荣誉
	

	
	
	联系电话
	

	现任职

单 位
	
	现任职

学科岗位
	
	专技职称
	

	
	
	
	
	报考岗位
	

	奖 惩

情 况
	

	简 历
	

	以上材料属实。如有虚假，本人承担一切责任。

         填表人签名：

2021年    月    日
	审核意见：

 审核人签名：

     2021年    月    日


附件2

温州经济技术开发区公开招引教师

考核量化标准

（满分120分）

一、资历（满分25分）

1.学历（10分）：硕士或双本科10分，本科8分，专科6分。

2.班主任年限（5分）：担任班主任满5年2分，每增加1年加1分，满分为止。（班主任年限计算到2020年6月底，中层干部年限视同班主任年限计分）。

3.专业技术职务（10分）：高级教师10分，一级教师6分，二级教师4分。

二、工作表现（满分30分）

1.2017、2018、2019学年度考核与师德考核（8分）：学年度考核每个优职计2分，师德考核每个优秀计2分。

2.综合荣誉（12分）：指各级党委、政府、教育行政部门或人民教育基金会所颁发的各类优秀与先进等奖项。省级12分、市级8分、县区级4分（单项荣誉折半计算，同年不同类可累计加分）。

3.教学基本功（10分）：教师优质课、基本功竞赛等获省一等10分、二等8分、三等6分；市一等8分、二等6分、三等4分；县区一等6分、二等4分、三等奖2分。

三、骨干层次（满分25分）

省坛、市“三名”计25分；市“三坛”、县区“三名”计20分；市学科骨干、县区“三坛”计15分；县区学科骨干计10分。

四、示范作用（满分10分）

承担省、市、县（市、区）、校级公开课（讲座）每次分别计5分、3分、2分、1分。

五、专著课题论文（满分10分）

1.著作：属著的计6分，属编著的计3分，属编的不计分；获国家发明专利、实用新型专利、外观设计专利一项分别计6、3、2分。

2.课题研究：承担省、市、县（市、区）课题（已结题）研究的负责人、执笔分别计3分、2分、1分；获奖课题分别计6、4、2分。课题组成员按该课题得分除以合作人数计分。

3.论文发表：发表在国家刊物（核心期刊）的每篇计4分、省级3分、市级1分。

4.论文、案例获奖：省一等4分、二等3分、三等2分；市一等3分、二等2分、三等1分；县一等2分、二等1分。

六、附加分项（满分20分）

曾担任校级教科室主任、校级教研组长的加5分；曾担任县级及以上学科研训员、兼职研训员（包括教研员、师训员）的加20分。

七、计分时限

以上计分项除综合荣誉、骨干层次与附加分项外，其余荣誉均需在2016年1月之后获得，否则不计分。

附件3
报名资格审查时提供的材料清单

	序号
	报名材料提供按顺序放置

	1
	温州经济技术开发区2021年公开招引教师报名表一式两份；（附件1）

	2
	当地教育行政部门出具在编在岗及同意报考证明（或商调函）。

	3
	本人身份证原件和复印件；

	4
	学历证书原件和复印件 （第一学历、最高学历）

	5
	教师资格证书原件和复印件

	6
	专业技术职称任职资格证书原件和复印件

	7
	区级及以上各类获奖（荣誉）证书原件和复印件（同类的取最高奖项）

	8
	2017-2019学年度考核合格及以上证明；本人首次进入事业单位工作证明（如事业单位新进人员审核表、录用审批表、介绍信等）；若工作单位有交流变动，还需提供最近一次流动证明（如流动审批表或介绍信）。

	9
	近照一寸免冠彩照3张（照片背面标注姓名）；

	10
	其他相关证明材料。


附件4
在编在岗年限证明

温州经济技术开发区人力资源局、文化和教育体育局:

兹有我单位XXX同志，性别X，XX年XX月出生，身份证号码为XXXXXXXXXXXXXXXXXX，于XX年XX月被录用为全额拨款事业单位工作人员。截至2021年5月底，已在编在岗X年X月，任教XX学科X年X月。近三年学年度考核结果为：2017年XX，2018年XX，2019年XX。特此证明。

 所在单位         行政主管部门 

                         （盖章）            （盖章）

                                            人社部门

                                            （盖章）
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