关于新入职教师担任辅导员及教学工作量确定的补充说明
为贯彻落实“双31号”文件精神，学校于2019年5月出台了《沈阳理工大学教师担任辅导员实施办法》（沈理工人【2019】30号）。自学校2019年7月开展以来，取得了一定的经验。根据实际工作中出现的一些实际情况，现将相关规定补充如下：

关于入职时间界定

原文件要求自2018年以后新入职教师需担任辅导员工作，在此之前有高等院校工作经历人员等同于我校教师同等对待。

二、关于已具有辅导员经历
曾在高等院校具有辅导员工作经历人员，由原单位出具相关证明材料（证明材料须加盖原单位党委公章），相关经历等同于我校经历。同时，相关经历应达到我校同等要求。

三、涉及职称晋级时间冲突情况
相关教师自入职两年内涉及到职称晋升，与担任辅导员经历相冲突时，可在自入校时间起两年内（师资博士后为入站后四年内）申请并担任职辅导员工作。完成职称晋升，至截止时间未按期申请者，校内岗贴降低一个技术等级标准。

四、关于新入职教师考核起始时间及工作量确定

1.新入职教师教学工作量计算起始时间

对新入职人员入职时间以省人社厅备案时间为准，其教学及科研工作量考核起始时间以入职时间的下一学期开始计算。学期划分：9月1日起确定为第一学期，3月1日起确定为第二学期。

2.新入职教师教学工作量确定

因新入职教师存在教学适应过程，及担任辅导员减免教学工作量等原因。新入职教师自入职教学工作量计算起始时间开始，采取两年一并考核方式。两年内减免校内聘任职级对应的教学总工作量的50%，科研工作量不变。如自入职两年以后申请担任辅导员工作，教学工作量不再减免。

相关内容由人事处负责解释说明。
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