
东宝区2021年“招硕引博”专业水平测试

工  作  方  案

为做好“招硕引博”专业水平测试工作，根据《荆门市2021年“招硕引博”工作实施方案》《荆门市2021年“招硕引博”公告》《2021年全市“招硕引博”专业水平测试工作方案》,结合新冠肺炎疫情防控工作有关要求，现制定东宝区2021年“招硕引博”专业水平测试工作方案。

一、基本原则
（一）坚持德才兼备，以德为先的原则；

（二）坚持公开、公平、竞争、择优的原则；

（三）坚持按需定岗，因岗选人的原则；

（四）坚持学历层次和实际能力相结合的原则。

二、测试对象

通过资格审查确定参加专业水平测试的人员。

三、测试时间安排

2021年6月5日（星期六）下午2:30-5:30，报到及资格复审；

2021年6月6日（星期日）上午8:00，笔试；

2021年6月6日（星期日）下午2:30，面试。

四、报到及资格复审

（一）时间地点

2021年6月5日（星期六）下午2:30-5:30，东宝区象山中学（荆门市东宝区泉口路18号，东宝廉政广场旁，市内乘坐1路、12路到达）。

（二）报到联系人

东宝化工循环产业园管理办公室（岗位代码G01）

联系人：柴立锋（13972865858）

东宝区重点项目建设服务中心（岗位代码G02）

联系人:樊雯迪（15327526112）

东宝区价格认定中心（岗位代码G03）

联系人:樊雯迪（15327526112）

东宝区城乡最低生活保障服务中心（岗位代码G04）

联系人:何雯（13297604930）

东宝公证处（岗位代码G05）

联系人:张庆（18972910567）

东宝区财政局工业园区分局（岗位代码G06）

联系人:张珊珊（13257233071）

东宝区财政局牌楼分局（岗位代码G07）

联系人:张珊珊（13257233071）

东宝区人力资源和社会保障信息中心（岗位代码G08）

联系人:蒋英（18986970050）

东宝区公共就业和人才服务中心（岗位代码G09）

联系人:蒋英（18986970050）
东宝区水利规费管理站（岗位代码G10）

联系人:余小莉（19986588712）

东宝区文化馆（岗位代码G11）

联系人：钟欣（13581352319）

东宝区卫生和计划生育综合监督执法局（岗位代码G12）

联系人:王洁（13677230999）
东宝区城管执法大队（岗位代码G14）

联系人:涂三红（13797938549）

东宝区城乡建设投资有限公司（岗位代码K21）

联系人:陈炜（13872901668）

湖北长宁创新投资集团有限责任公司（岗位代码K22）

联系人:周晓涛（15072495355）

根据《荆门市2021年“招硕引博”公告》要求，G13岗位报名通过人数未形成竞争性，予以核销。
（三）资格复审内容

参加资格复审的考生需进行体温检测，需提供以下资料：

1.健康码。来自中、高风险地区和14日内有国（境）外旅行史或者前往中、高风险地区的考生，还须提供一周内的核酸检测结果为阴性的报告；

2.第二代身份证原件和复印件；

3.按《岗位计划表》“需求专业”要求，提供相应的学历、学位证书原件和复印件（应届毕业生暂不能提供学历学位证书原件的，可提供学校（院、系）出具的能于2021年8月1日前获得毕业证和学位证的证明材料原件1份）。留学回国的考生，要出具教育部的学历认证等有关证明材料；

4.《岗位计划表》“备注”中有专业工作经历要求的，考生须提供岗位工作经历的有效证明（签订的《劳动合同》或社保缴纳证明或工资发放证明等）；

5.《报名登记表》原件1份；

6.已在机关、企事业单位工作的，提供单位同意报考并加盖单位公章的书面证明；

7.与上传网上报名系统电子照片相同的照片2张；
8.按《岗位计划表》有关要求，提供其他相关资料。

凡不按照规定时间、地点参加资格复审或资格复审不合格的，取消专业水平测试资格。
考生放弃专业水平测试资格复审，应向招聘单位出具书面声明或将声明通过传真、扫描等方式发送至招聘单位。对实际参考人数达不到形成竞争比例要求的，取消该岗位招聘。

资格审查合格后领取准考证。

五、笔试

2021年6月6日（星期日）上午8:00，在东宝区象山中学（荆门市东宝区泉口路18号，东宝廉政广场旁，市内乘坐1路、12路公交车到达）组织笔试。

笔试内容为报考岗位的专业知识题，题型为不少于2个简答题和1个案例题，满分100分。笔试结束之后随即组织阅卷，下午1:30左右在考场门口发布书面公告，公布面试入围人员名单。
岗位招聘人数和参考人数比例在1:5以内的，考生笔试后直接进入面试；对参考人数较多，比例达到或超过1:5的，按照笔试得分高低，取岗位需求人数1:5的考生进入面试。笔试成绩出现末位并列的，并列人员一同进入面试。如有弃权，依次递补。

六、面试

2021年6月6日（星期日）下午2:30-5:30，在东宝区象山中学（荆门市东宝区泉口路18号，东宝廉政广场旁，市内乘坐1路、12路公交车到达）组织面试。

2021年6月6日（星期日）下午2:00，入围面试的考生到达指定候考室，抽签决定顺序，依次参加面试。

面试采取结构化面试的方式进行。结构化面试由三道题组成，满分100分。第一道为报考岗位专业相关的组织管理题，分值20分；第二道为报考岗位专业相关的应急应变题，分值为40分；第三道为报考岗位专业相关的综合分析题，分值为40分。评委现场考核评分，成绩当场向考生公布并由考生签名确认。
七、确定考察对象

考生的综合成绩按笔试成绩40%、面试成绩60%折算。即：综合成绩=笔试成绩×40%＋面试成绩×60%。根据岗位需求人数和专业水平测试结果，提请主管部门党委（党组）专题研究后，按1:3的比例确定考察对象并排序；参加水平测试人数不足1:3的，按实际差额确定考察对象并排序。考生综合成绩相同时，笔试成绩高的考生排名靠前。

八、考生注意事项

1.考生要自觉遵守相关规定，逾时15分钟不到场应试或未进行资格复查者，视为自动放弃。面试时考生需提前30分钟到达考场。

2.考生进入候考室前应主动关闭通讯工具后密封装袋，交工作人员统一保管，测试结束后在休息室领回，不得携带任何资料进入考场。

3.保持通讯畅通，考生通讯方式变更的，请及时告知报考岗位联系人。

九、有关要求

1.强化组织领导。专业水平测试工作由区委组织部牵头，统筹全区专业水平测试工作，区纪委监委和区人社局指导监督，各岗位招聘单位主管部门按照安排承担相关工作。

2.严格规范程序。专业水平测试工作必须按照有关规定和程序进行，凡弄虚作假的，一经查实，取消该岗位聘用资格。

3.加强疫情防控。参加笔试的考生要自觉服从防疫工作安排，配合做好卫生防疫工作，进入考点必须佩戴口罩，自觉接受体温测量、健康码核查。健康码为“绿码”且体温低于37.3℃者才能进场。复测仍超过37.3℃的，经考点现场医疗卫生专业人员评估后，具备参加考试条件的，在隔离考场参加考试；考试结束后，按相关疾控部门要求处理。来自中、高风险地区和14日内有国（境）外旅行史或者前往中、高风险地区的考生，还须提供一周内的核酸检测结果为阴性的报告。不服从防疫工作安排的，取消考试资格。违反《中华人民共和国传染病防治法》等法律法规的，依法追究相关责任。
4.严肃工作纪律。专业水平测试工作，要严格纪律、规范实施，确保测试工作顺利进行，同时接受纪检监察、组织和人社部门的监督。为方便群众和社会监督，杜绝不正之风，特设立监督举报电话：0724-2365798。

5.私营企业（新洋丰农业科技股份有限公司，岗位代码K60、K64，联系人罗欣剑，联系电话18920364239）专业水平测试工作由企业自行组织，参照本方案实施，测试方式可根据需要简化。

                      中共东宝区委组织部

                           2021年5月14日




