镇原县2021年公益性岗位开发的

公告（第2批）
经用人单位申请，人社局调查，决定开展2021年第二批公益性岗位开发工作。现就有关事宜通知如下：

一、公益性岗位的界定

    公益性岗位是指由政府投资开发，以安置就业困难人员和实现社会公益为目的的岗位。公益性岗位开发的范围是：
保洁、保绿、保安、交通协管、养老服务、医护服务、残疾人居家服务、公共物业管理、旅游景区公厕保洁、劳动保障监察协管、街道社区的社保员、计算机操作员。

二、公益性岗位安置的对象

公益性岗位安置对象为就业困难人员。就业困难人员主要指因身体状况、技能水平、家庭因素、失去土地等原因难以实现就业，以及连续失业6个月以上仍未实现就业的人员。具体包括：城镇登记失业人员中的大龄就业困难人员、城镇区域内“零就业家庭”成员、享受城镇最低生活保障待遇的人员、持有《残疾证》的城镇居民、连续失业6个月以上的城镇居民、因失去土地落户在城镇的就业困难人员以及其他符合规定的常住失业人员。
三、公益性岗位申请流程

用人单位向人社部门以正式文件提出公益性岗位用人申请，人社部门实地调查了解公益性岗位需求情况后，根据公益性岗位需求和就业补助资金的支出范围、承受能力，研究确定是否开发公益性岗位。岗位审批后，人社部门按照“公开、公平、公正”的原则及时向社会发布公益性岗位招聘公告，就业困难人员向开发了公益性岗位的用人单位提交申请，用人单位初审后报人社部门审核，人社部门将确定的拟聘人员名单向社会公示，公示无异议的签订《镇原县公益性岗位就业协议书》。就业困难人员申请公益性岗位需提交以下资料：

（一）镇原县公益性岗位就业申请表；

（二）个人就业情况承诺书；

（三）身份证复印件；

（四）户口本复印件（首页及本人页）；

（五）建行卡复印件；

（六）社保卡复印件
（七）《就业创业证》复印件（第2、3、6页）；

（八）就业困难人员证明（残疾证、低保证、零就业证明、失地证明等）
所有证件由用人单位查验并在复印件上加盖公章。
四、岗位待遇

公益性岗位人员在岗期间，除享受每月1470元的公益性岗位补贴外，用人单位要根据其提供劳动时长和强度给予合理的用工报酬。

五、补贴期限
公益性岗位补贴除对距退休年龄不足5年的就业困难人员可延长至退休外，其余人员补贴期限最长不超过3年（以初次核定其享受公益性岗位补贴时年龄为准）。
六、聘用
（一）协议签订。聘用的公益性岗位工作人员由用人单位管理、使用。用人单位要与公益性岗位工作人员签订《镇原县公益性岗位就业协议书》，明确双方的权利和义务，协议期满后，用人单位根据实际工作需要可以续签，未续签的视为自行终止。

（二）人员管理。用人单位要建立规范科学的公益性岗位人员管理制度和考勤考核制度，月底前将本月公益性岗位人员考勤情况报人社部门作为补贴发放依据。对空挂、冒领、顶替、证件造假等情况，一经查出，取消用人单位公益性岗位指标，追回公益性岗位补贴，同时追究用人单位相关人员责任。

七、工作进度

自公告之日起，到2021年5月27结束。

附：镇原县2021年新聘公益性岗位需求表

镇原县人力资源和社会保障局

2021年5月20日


